
 

 

 

ALLEGATO 2 - Criteri di comparazione con relativi punteggi 

 

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla selezione 

comparativa di n. 1 posizione per l’affidamento dell’incarico di:  

 

Educatore/educatrice esperto/a nel lavoro di comunità e in progettualità di rete 

finalizzate all’affido di minori stranieri non accompagnati e all’inclusione sociale di 

neomaggiorenni con background migratorio 
 

Nell’ambito del progetto : 

-  “InTessere. Sostenere il diritto alle relazioni familiari dei minorenni migranti. Obiettivo 

Specifico: O.S.2 – Migrazione legale/Integrazione" - PROG-357 CUP I41H23000220007. Fondi 

FAMI 

 

 

PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri: 

 

Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 20. 

 

 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

 

Voto di Laurea: 

- 110/110 con lode = punti 16 

- 110/110   = punti 14 

- da 108 a 109/110 = punti   12 

- da 105 a 107/110 = punti   10 

- da 100 a 104/110 = punti   8 

- da 95 a 99/110  = punti   6 

- fino a 94/110  = punti   4   

 

16 

2 

Titoli formativi curriculari superiori a 300 h  

Punti 2 per ogni titolo aggiuntivo per un max di nr. 2 titoli valutabili. (altra laurea e 

master) 

4 

 

 

Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 30. 

 

 

Voce CRITERI PUNTI 

max 

1 Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto di 2 anni maturato 

nel nell’ambito di  progettualità rivolte a  minori stranieri, msna , 

neomaggiorenni  e giovani con background migratorio 

 

Punti 3 per ogni anno di esperienza in più fino ad un massimo di 5 anni 

15 

     2 Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto di 3 anni maturato per 

attività di formazione,  accompagnamento e inclusione sociale  a favore di 

minorenni e giovani stranieri 

Punti  3  per ogni anno di esperienza in più fino ad un massimo di 5 anni 

 

       15 

 



 

 

 

 

 

Macro parametro C) “ VALUTAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE” massimo punti 50. 

 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 

seguenti ambiti: 

Conoscenze e competenze relative ai fenomeni  migratori riguardanti i  msna e i  

giovani migranti  

Skills inerenti i   percorsi educativi  e di inclusione sociale in campo interculturale 

Skills  in campo didattico, formativo e laboratoriale per percorsi  con adulti e minori 

Capacità di promozione e gestione  di progettualità complesse multistakeholders  

Capacità comunicativa ed empatica 

Capacità  di reporting  

Competenze digitali 

Capacità di problem solving 

Attitudine al lavoro di squadra 

 

 

 

 

 

Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 50); buono (da 30 a 34), discreto (da 25 a 

29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 

 

50 

 

 

 


