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AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO
TRAMITE SELEZIONE COMPARATIVA

Awviso del 05/03/2025
per I’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di n. 1
posizione per I’affidamento dell’incarico di:

- Operatore/Operatrice con competenze giuridiche e sociali nel campo della tutela minori

nell’ambito del seguente progetto di cui ITACA e Ente federato al C.N.C.A, Coordinamento
Nazionale Comunita di Accoglienza;

- “Monitoraggio della tutela volontaria per minori stranieri non accompagnati in
attuazione dell'art. 11, legge n.47/2017”- fondo FAMI 2021-27 Obiettivo Specifico: O.S.
2 - Migrazione legale, Azione programmata **2.n) Monitoraggio della tutela volontaria e
promozione dell'accoglienza familiare dei MSNA™ - PROG-1038 CUP
H59G24000130007; nel proseguo chiamato “FAMI TUTELA”

Premesso che:

- ITACA soc. coop. Sociale arl . con sede in Conversano alla Via Torino n. 30 — codice fiscale/partita
iva n. 04823740727 ¢ Partner del progetto sopra citato.

- Nell’ambito del suddetto progetto, Itaca Soc. Coop. Sociale ar.l. , ha necessita di acquisire specifiche
professionalita esterne ai fini del corretto svolgimento delle attivita progettuali.

- Itaca Soc. Coop. Sociale ar.l. al suo interno non ha risorse in grado di gestire questa attivita;

- Itaca Soc. Coop. Sociale ar.l, deve avviare una procedura comparativa per la selezione del personale
esterno secondo le modalita previste dal presente Awviso.

Tanto su-premesso, ai fini del rispetto dei principi di trasparenza, paritd di trattamento e non
discriminazione, Itaca Soc. Coop. Sociale a r.I emana il presente Avviso a presentare specifica
manifestazione di interesse alla partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento
dell’incarico per la seguente posizione:

- Operatore/Operatrice con competenze giuridiche e sociali nel campo della tutela minori
nell’ambito del progetto denominato FAMI TUTELA, come meglio sopra specificato.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

La risorsa individuata verra destinata a volgere le seguenti attivita nell’ambito dell’incarico da confe-
rire:

1) Rilevazione dati e produzione dei rapporti di monitoraggio

2) Supporto ai Tribunali per i minorenni e ai Garanti in risposta ai bisogni territoriali per la rileva-
zione quali-quantitativa, per la gestione dell'elenco dei tutori volontari, per l'affiancamento a tutori
volontari

3) Sostegno operativo sperimentale ai servizi territoriali nel favorire le relazioni sistemiche tra Tribu-
nale per i minorenni, Comunita di accoglienza dei MSNA, famiglie affidatarie e tutori

4) Azione di informazione, sensibilizzazione, promozione e divulgazione dei risultati
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5) Azioni di rete tra associazioni e gruppi in-formali e istituzioni per lI'orientamento dei tutori ai ser-
vizi locali e territoriali
La sede di lavoro di riferimento sara quella della Cooperativa sociale Itaca via Torino, 30,
Conversano (BA) per le attivita di equipe e formative , I’attivita operativa di supporto sara svolta
presso il Tribunale di Taranto e sul territorio pugliese per quanto riguarda le azioni di rete, la
promozione e la sensibilizzazione. Sara inoltre garantita la disponibilita al lavoro da remoto e
spostamenti sul territorio nazionale laddove previsti per riunioni, eventi, seminari.

Articolo 2
Requisiti minimi di partecipazione

Costituiscono requisiti minimi di partecipazione al presente Avviso:

a) Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento o magistrale o specialistica)

b) un numero almeno pari a 3 anni di esperienza nell’ambito di progetti e servizi pubblici e/o pri-
vati, aventi come oggetto la tutela dei minori in ambito giuridico

c) titoli formativi in ambito sociale di almeno 200 h ciascuno

d) esperienza almeno pari ad anni 5 nel campo della formazione, accompagnamento e consulenza
in ambito sociale, a favore di minorenni ed adulti

e) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea o per i
cittadini non UE essere in possesso di regolare permesso di soggiorno;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non aver riportato condanne per reati penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione;

h) non essere sottoposti a procedimenti penali;

Art. 3
Criteri di Valutazione

| soggetti che risulteranno ammessi alla procedura selettiva saranno valutati da una Commissione
appositamente nominata, con attribuzione di specifico punteggio, espresso in centesimi (100/100) sulla
base dei seguenti criteri come da Allegato 2 : a) voto di laurea; b) titoli formativi post lauream; c)
anni di esperienza superiori ai 3 minimi previsti nell’ambito di progetti e servizi pubblici e/o privati ,
aventi come oggetto la tutela dei minori in ambito giuridico; d) anni di esperienza superiore ai 5 minimi
previsti relativa a formazione, accompagnamento e consulenza in ambito sociale, a favore di minorenni
ed adulti; valutazione colloquio individuale.

Per effetto del punteggio assegnato a ciascun candidato attraverso una comparazione delle istanze e
dei curricula regolarmente pervenuti sulla base dei criteri su citati, verra stilata una graduatoria
provvisoria, al fine di valutare I’accesso dei candidati all’ultima fase della selezione: il colloquio
individuale.

Si precisa che:

- | candidati che ottengano un punteggio complessivo inferiore a 30 su 60 saranno esclusi dal pro-
sieguo della procedura e non saranno invitati alla successiva fase del colloquio individuale;

- Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva
fase del colloquio individuale sia inferiore a 6, previa analisi dei requisiti formali e minimi di
partecipazione, si procedera ad effettuare il collogquio a tutti i potenziali candidati;

- Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva
fase del colloquio individuale sia superiore a 5, previa analisi dei requisiti formali e minimi di
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partecipazione, é facolta insindacabile della commissione di procedere al successivo colloquio
solo per i primi 5 candidati risultanti dalla graduatoria provvisoria (sopra menzionata). In caso di
parita di punteggio tra piu candidati sara considerato il seguente ordine: maggior punteggio attri-
buito ai criteri della macrovoce A, (vedi All.2); in caso di ulteriore parita tra piu candidati sara
considerato il seguente ordine: maggior punteggio attribuito ai criteri della macrovoce B, (vedi
All.2); in caso di ulteriore parita verra data precedenza al candidato piu giovane.

- Qualora il numero dei candidati che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase del collo-
quio individuale sia pari a 1, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, &
facolta insindacabile della commissione di affidare direttamente I’incarico all’unico candidato
senza procedere al colloquio.

Articolo 4
Procedura selettiva e valutativa

Il cda della cooperativa procedera alla nomina della Commissione di valutazione, che sara costituita
da 3 membri.
La Commissione procedera alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi:

a) Valutazione della Domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti
di partecipazione richiesti. Qualora non vengano riscontrati i requisiti richiesti il candidato
verra escluso;

b) Valutazione dei titoli. Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti in relazione al profilo prescelto si procedera alla valutazione dei titoli e all’assegna-
zione dei relativi punteggi secondo i criteri di cui al presente Avviso ed a stilare una gradua-
toria provvisoria;

c) Selezione dei candidati ammessi alla fase del colloquio individuale: solo chi avra rag-
giunto il punteggio minimo di 30 e che sia rientrato tra i primi 5 classificati della graduatoria
provvisoria secondo i criteri indicati all’Art. 3, potra accedere al colloquio individuale;

d) Colloquio individuale teso a verificare il possesso delle competenze specialistiche richieste
nonché I’effettiva attinenza delle esperienze maturate al profilo professionale richiesto.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede legale della Cooperativa Itaca a Conversano (BA)
via Torino,30. | candidati saranno convocati con comunicazione all'indirizzo PEC da cui € stata inol-
trata la domanda di partecipazione o telefonicamente, qualora inoltrata a mezzo consegna a mano,
almeno _tre giorni prima del colloguio.

Al termine dei colloqui il punteggio attribuito (criteri indicati nell’all.2) verra sommato a quello
precedente e dara luogo alla classifica definitiva, con la proclamazione del vincitore.

ART5
Presentazione della domanda

| soggetti interessati potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse presentando la

seguente documentazione:

e Manifestazione di interesse redatta e sottoscritta secondo il modello allegato alla presente
(Allegato 1), firmato digitalmente;

e il proprio CV, redatto in formato europeo, che preveda I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali in base al Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed all’art.13
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del D.Igs. 196/2003, redatto sotto forma di certificazione sostitutiva di atto di notorieta e firmato
digitalmente dal candidato.

e la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

e Dichiarazione in merito alla insussistenza/sussistenza di cause di inconferibilita’/incompatibilita’
secondo il modello allegato alla presente (Allegato 3)

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire, alternativamente tramite:

- consegna a mano, presso gli uffici di Itaca Soc. Coop. Sociale a r.l. Via Torino, 30 — 70014
Conversano (BA) (orario di apertura dal lunedi al giovedi 9-14 15-18; venerdi 9-14),

- amezzo PEC al seguente indirizzo cooperativa.itaca@pec.it .

Sul plico dovranno essere riportati oltreché il destinatario, il mittente con indicazione completa del
numero di telefono e indirizzo di posta elettronica. 1l plico dovra essere opportunamente sigillato su
ogni lembo di chiusura e dovra riportare la dicitura <<Progetto FAMI: PROG-1038
Operatore/Operatrice con competenze giuridiche e sociali nel campo della tutela minori. In caso
di spedizione via PEC, la medesima dicitura dovra essere indicata nell’ oggetto.

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE ENTRO LE ORE 23.59 DEL 20/03/2025

Ai fini del rispetto del termine fa fede esclusivamente la data del protocollo in entrata di Itaca

Soc. Coop. Sociale a r.l. sia per la consegna a mano che per I’invio tramite PEC

Articolo 6
Cause di esclusione
In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione
di cui all’articolo 2 saranno automaticamente esclusi.
Si specifica, in particolare, come saranno esclusi coloro che:
a) presentino domanda di partecipazione in un formato diverso dallo schema di cui all’ Allegato n.1
(Domanda di partecipazione);
b) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio indi-
cato ovvero che utilizzino forme differenti rispetto a quelle indicate nel presente Avviso.

Articolo 7
Durata
L efficacia del contratto decorrera dalla data di sottoscrizione fino al termine del progetto ad oggi
fissata al 20/11/26, in caso di proroga da parte dell’ Autorita responsabile anche il contratto verra
prorogato.

Articolo 8
Tipologia di contratto e Compenso
Per lo svolgimento dell’incarico verra stipulato un contratto di collaborazione professionale/occasio-
nale autonomo ex art. 2222 e segg. del CC.

Il monte ore sara prevedibilmente di n. 341 ore per I’intero periodo contrattuale del progetto. Si
prevede un compenso lordo di massimo € 7.161,00 (diconsi euro settemilacentosessantuno/00) oltre
IVA inclusi oneri previdenziali di rivalsa (se ed in quanto dovuti)

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalita di selezione nel rispetto dei
principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti
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dal D. Lgs 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679

Articolo 10

Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato sul sito web della Cooperativa sociale Itaca, http://www.itaca-
coop.org/trasparenza

Articolo 11
Disposizioni finali

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare la Cooperativa in-
viando una mail a direzione@itacacoop.org o telefonando al numero 080.4958985

Conversano, 05/03/2025
La Presidente

I;_)ott_.rﬁséa PasC ua Demarco
[TACA

+H{va sociale a r.I. ONLUS
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